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UPPFORANDEKOD

SYFTE

Solkompaniet stravar efter att ha branschens mest néjda kunder, det hogsta engagemanget hos
medarbetarna samt att skapa hallbar och I6nsam tillvaxt. Solkompaniets hallbarhetsvision ar att
vara branschledande inom milj6é och hallbarhet och ta ett tydligt ekonomiskt och socialt ansvar.
Hallbart foretagande innebar arbete i flera dimensioner. Bland annat arbetar vi for att fa fram
mer hallbara produkter, att gora ansvarsfulla inkdp och att minimera vart eget miljdavtryck.

Solkompaniets uppférandekod baseras pa:

e FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna och tillhérande FN-konventioner
e |LO:s karnkonventioner om principer for internationella féretag och socialpolitik

e OECD:s riktlinjer for internationella foretag

e FN:s Global Compact

e SO 14001 och 9001

Denna uppférandekod kompletterar andra dokument som vi arbetar med i var vardag. | slutet av
denna uppférandekod finns nagra av dessa listade.

VARDERINGAR

Vara varderingar - 6ppna, drivna och tillsammans - vagleder oss i vardagen. Tillsammans med
var uppférandekod som sammanfattar vara dvergripande riktlinjer for ett ansvarsfullt agerande,
ar de ett ramverk for hur vi ska upptrada i var dagliga verksamhet.

OMFATTNING

Var uppférandekod galler for samtliga anstallda inom Solkompaniet koncernen och alla vara
leverantorer och affarspartners. Var uppférandekod anvands i samband med utvardering av
affarspartners och leverantorer.

EFTERLEVNAD AV LAGAR

Uppférandekoden ersatter inte lagstiftning och Solkompaniet ska alltid uppfylla del legala krav
och regelverk som finns i de lander dar vi verkar. Samma krav staller vi pa vara leverantérer och
affarspartners. Om uppférandekoden och lagstiftning skulle sta i konflikt med varandra ar det
lagstiftning som har foretrade. Om uppférande koden satter en hégre standard an befintlig
lagstigning galler daremot uppférandekoden.

ANSVARSFORDELNING

Solkompaniets vd har det dvergripande ansvaret for implementeringen och efterlevnad av
Solkompaniet uppférandekod. Avdelningscheferna ansvarar fér implementeringen och
efterlevnad pa respektive avdelning.
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Det ar respektive medarbetares och leverantérs ansvar att sakra att denne forstar och foljer
innehallet i uppférandekoden och de tillhérande dokumenten. Ansvarig chef ansvarar dessutom
for att i samband med arliga leverantors- och medarbetardialoger sakra att leverantdrer och
medarbetare ar uppdaterad pa gallande policyer. Vi féljer kontinuerligt upp att verksamheten
efterlever vara ataganden i uppférandekoden. Uppforandekoden ar dven en del av
introduktionen som nyanstalld.

RAPPORTERING AV MISSFORHALLANDEN

Om du eller dina medarbetare anser att Solkompaniet inte agerar i enlighet med sin
uppférandekod eller att Solkompaniets affarspartners inte uppfyller villkoren i uppférandekoden
uppmuntrar vi dig att rapportera detta via var visselblasarkanal eller genom att kontakta chef

eller vd.

UPPFOLJNING AV LEVERANTORER

Genom godkannande av Solkompaniets uppférandekod lovar leverantdren att félja denna och
ger Solkompaniet och Solkompaniets kunder ratt att genom olika typer av inspektioner, eller pa
annat satt, kontrollera att uppférandekoden efterlevs. Leverantér som undertecknar avtal med
Solkompaniet ska ansvara for att implementera och félja upp att Solkompaniets uppférandekod
efterlevs i tillampliga delar.

AFFARSETIK

Solkompaniets agerande ska i alla Idgen, oavsett land eller marknad, kdnnetecknas av ansvar och
respekt for kunder, leverantérer, affarspartners och de lokala samhallen dar vi ar verksamma.
Etiskt upptradande och god affarssed ar av en avgorande betydelse for var utveckling och
l6nsamhet. Vi ska Overtyga vara affarspartners endast med kommersiella argument. Malet ar att
utveckla langsiktiga stabila affarsforhallanden dar Solkompaniet betraktas som en ansvarfull och
professionell partner.

RATTVIS KONKURRENS

Vi ingar aldrig avtal eller 6verenskommelser - varken uttryckligt, underfoérstatt, muntligt eller
skriftligt - som ror fragor om prissattning, rabatter, kampanjer, anbud, férsaljningsvillkor eller
forsaljningsomrade med en konkurrent. Vi utbyter inte kanslig marknadsinformation med vara
konkurrenter, varken direkt eller genom branschorganisationer, leverantérer eller kunder.

MUTOR

Mutor, bestickning och varje annan form av korrupt agerande ar strangt forbjudet. Varken
Solkompaniet som foretag eller ndgon som agerar for Solkompaniets rakning far bevilja, erbjuda
eller framja betalningar, gavor eller andra férmaner som kan paverka eller uppfattas paverka
objektiviteten av ett affarsbeslut eller ett myndighetsbeslut. P4 motsvarande satt far varken
Solkompaniet som foretag eller ndgon som agerar for Solkompaniets rakning acceptera, motta
eller begéara gavor eller andra férmaner.
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INTRESSEKONFLIKTER

Intressekonflikter mellan Solkompaniet och dess affarspartners ska undvikas. Exempel pa
intressekonflikter ar personliga ekonomiska intressen, inkop fran familjemedlemmar eller nara
vanner. Vid utnyttjande av personalrabatt hanterar alltid en neutral kollega villkoren i affaren. Vi
satter alltid Solkompaniets intressen framfor de personliga.

MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSFORHALLANDE

Det bedrivs ett aktivt arbete for att medarbetarna behandlas rattvist, jamstallt och med respekt.
Vi forsakrar oss aven att vi inte ar delaktiga i brott mot manskliga rattigheter.

BARNARBETE

Varje barn skall skyddas fran att bli ekonomiskt utnyttjad och fran att utféra arbete som kan vara
skadligt for barnets fysiska eller psykiska halsa eller negativt paverka barnets méjlighet till
utbildning. Ett barn ar i det har sammanhanget en person som ar yngre an 15 ar. Om relevant
nationella lagstiftning foreskriver en hogre alder, ar det den aldern som galler. Solkompaniet
accepterar inte barnarbete och férvantar sig detsamma av sina affarspartners. Solkompaniet
samarbetspartners forvantas samarbeta for att na en tillfredsstallande 16sning som forbattrar
situationen for det individuella barnet.

TVANGSARBETE

Ingen form av tvangsarbete far forekomma eller arbete kopplat till ndgon form av bestraffning.

FORENINGSFRIHET OCH KOLLEKTIVFORHANDLING

Anstalldas rattighet att valja att organisera sig i fackféreningar och férhandla kollektivt eller
individuellt i enlighet med lokala lagar respekteras. Ingen medarbetare ska riskera trakasserier
eller repressalier for att utdva dessa rattigheter.

ANSTALLNINGSVILLKOR

Den nationella lagstiftningen ska féljas nar det galler anstallningskontrakt, anstallningsvillkor, 16n
och férmaner.

DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH MANGFALD

Mangfald och jamstalldhet framjas och vardesatts. Avstand tas ifran all form av diskriminering,
trakasserier och krankande sarbehandling. Grunden for var manniskosyn ar respekt for varje
manniskas unika och lika varde. Solkompaniet ska verka for att aktiva atgarder vidtas for att
uppna lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett kon, konsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller dlder och
sarskilt motverka diskriminering pa dessa grunder.

MISSBRUK

| arbetet for att skapa trygga och sakra arbetsplatser ar det nddvandigt att vidta atgarder for att
forebygga och forhindra negativa konsekvenser av skadligt bruk. Solkompaniet har nolltolerans
mot alkohol och andra droger under arbetstid och tilldter inte personer paverkade av alkohol
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eller droger att vistas pa foretagets arbetsplatser. Syftet ar att férebygga ohalsa, olyckor, skadligt
bruk och att vid behov méjliggdra stéd och rehabilitering.

KONSUMENTINTRESSET

Solkompaniet stodjer och uppmuntrar hallbara innovationer for att moéta efterfragan fran
kunder. Solkompaniet garanterar att foretagets produkter och tjanster uppfyller lampliga krav pa
sakerhet.

ANSVARFULL UTVINNING AV MINERALER

Vi ska folja tillampliga lagar och férordningar vad galler hantering av konfliktmineraler.
Konfliktmineraler ar mineraler fran hégriskomraden och konfliktdrabbade omraden, vars
anvandning direkt eller indirekt bidrar till att finansiera vapnade grupper som forvantas begar
allvarliga brott mot de manskliga rattigheterna. Varor som levereras till Solkompaniet ska
Overensstamma med kraven i tillampliga lagar och férordningar om konflikmineraler.

HALSA OCH SAKERHET

Vi arbetar systematiskt for en saker och halsosam arbetsmiljo. Risker som kan leda till olyckor
eller forsamrad halsa ska hanteras omgaende.

ARBETSMIL)JO

Vart arbetsmiljoarbete baseras pa nationell lagstiftning i de lander dar vi har verksamhet. For
Solkompaniet innebar en saker arbetsmiljo till exempel att kontor och arbetsplatser halls rena
och att maskiner som anvands i produktionen ar sakra samt att instruktioner om personlig
skydds- och arbetsutrustning efterlevs.

SAKERHET

Var prioritetsordning ar Sakerhet - Kvalitet - Produktivitet, i den ordningen. All personal som
berdrs har lamplig utbildning for att utfora tilldelade arbetsmoment. Farligt material och farlig
utrustning ska forvaras, hanteras och transporteras i enlighet med gallande lagstiftning.
Nodutgangar ska vara tydligt markerade. Utgangar far inte vara blockerade och ska vara val
upplysta. Alla arbetstagare ska vara informerade om sakerhetsatgarder, sdsom nodutgangar,
brandslackare, forsta hjalpen utrustning etcetera.

MILJO OCH KVALITET

Solkompaniet arbetar aktivt for att minska miljépaverkan fran var verksamhet, med fokus pa
produkter, transporter, energianvandning och avfall. Solkompaniet tar hansyn till kvalitén och
miljon i hela var verksamhet. Solkompaniet ska leva upp till lagstadgade miljokrav som galler i
respektive verksamhetsland.

Solkompaniet har miljo- och kvalitetssystem och rekommenderar sina affarspartners att
implementera miljo- och kvalitetsledningssystem. Solkompaniet uppmuntrar utveckling och
innovation av miljévanliga produkter och teknologier. Alla intressenters forvantningar beaktas i
kvalitets- och miljofragorna. Detta innebar att dialogen med kunder, leverantérer och 6vriga
samarbetspartner ar en kalla for fornyelse och forbattringar.
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OVRIGA STYRDOKUMENT

SOLKOMPANIET

Som angavs i inledningen till uppférandekoden arbetar Solkompaniet med ett antal viktiga
dokument som angransar till de omraden som beskrivs i var uppférandekod. Vi har valt att har

lista dessa for att underlatta orientering.

Dokument/Resurs Beskrivning

Ledningssystem Sa har jobbar vi. Kvalitetssakring,
miljosakring

Arbetsmiljopolicy Hur vi sakerstaller en saker arbetsmiljo

Alkohol - och Narkotikapolicy Hur vi arbetar med att forebygga alkohol-
och/eller narkotika pa vara arbetsplatser

Objektanpassad kvalitetsplan Sakerstaller kvaliteten i enskilda projekt

Arbetsmiljoplan Sakerstaller arbetsmiljon i enskilda projekt

Personalhandbok Tillsammans med gallande kollektivavtal
och lagar sakerstalla att alla medarbetare
kanner till sina rattigheter och skyldigheter

ELIA Rutin samt webbaserat/app-verktyg for
forbattringar, rapport av tillbud samt
arbetsolycka

Jag har tagit del av uppférandekoden och forbinder mig att agera enlig den.

UNDERSKRIFT ARBETSTAGARE

Foretag

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande
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Riktar sig i forsta
hand till

Anstallda och UE

Anstallda och UE

Anstallda och UE

Bestallare, Anstallda
och UE

Bestallare, Anstallda
och UE

Anstallda

Anstallda och UE
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